RMSC

YOUR GATEWAY TO
MARITIME BUSINESS
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AGENDA

Welkom, opening & mededelingen

Notulen Algemene Ledenvergadering 2025
Terugblik 2025

Financien

Bestuurszaken

Strategie RMSC

Jaaragenda 2026

Rondvraag en sluiting



HIGHLIGHTS
RMSC 2025

Nieuwjaarsreceptie

| | ‘ N Succesvolle community lunches
Norshipping & London International Shipping Week
Critical Raw Materials - Havenbedrijf Rotterdam
! il CSRD - RPPC
/o R Maritime awards gala
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Expert Overviews

Podcast



FINANCIEN — KASCONTROLE

Aan de leden van de
Rotterdam Maritime Services Community
p/a Kikkerveen 319
3205 XC Spijkenisse

Betreft: boeken-nazicht

Rotterdam, 2 februari 2026

Geachte dames en heren,

Op basis van de ons ter hand gestelde boekhouding en documenten heeft de
kascommissie de jaarrekening 2025 van de Rotterdam Maritime Services
Community nagezien.

Onze indruk is dat de boekhouding deugdelijk is gevoerd en dat de voorliggende
jaarrekening een juist beeld geeft van de financiéle status van de vereniging.
Afwijkingen ten opzichte van het budget zijn afdoende toegelicht. De
penningmeester heeft zich op een correcte manier van zijn taak gekweten en we
adviseren de vergadering de jaarrekening 2025 goed te keuren en het bestuur
décharge te verlenen.

We maken u erop attent dat we de begroting over 2026 niet in onze
werkzaamheden hebben betrokken.

Met vriendelijke groet, de kascommissie,

Janvan Esch Pieter van der Burg Z

RMSC

(@ s ar S S =)



BESTUURSZAKEN

Vervulling bestuur vacature

* Young RMSC

« Verhogen contributie

o Extra ALV - 13 maart 09.00 uur
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STRATEGIE 2026 | MEMBERS

Insurance companies

« Law firms and notary offices

« Maritime financial and banking institutions

« Maritime expert firms

« Ship brokers and charterers

AAAAAAA « Maritime technology suppliers

« Tax and accounting firms

« Consultants, data analysts, and sector advisors

« Start-ups and scale-ups with innovative maritime solutions
« Education

RMSC

« Recruitment and secondment services cesses



STRATEGIE 2026 | VISIE

Zichtbaarheid

Onderscheidend vermogen

Ledengroei

Doelstelling:
Het vergroten van de loyaliteit en betrokkenheid van leden binnen RMSC, met als uiteindelijke
doel het creéren van een duurzaam, actief en waardevol netwerk van maritieme dienstverleners

in de regio Rotterdam.

RMSC
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STRATEGIE 2026 | HOE?

Lidgericht werken: behoeften kennen en bedienen
« Waarde zichtbaar maken

« Netwerkactivatie en relevante evenementen

« Exclusiviteit en erkenning

« Betrokkenheid meten en signalen oppakken

« Strategische samenwerkingen binnen de maritieme cluster

RMSC
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STRATEGIE 2026 | SUCCES

Consistente communicatie: regelmatig contact, zonder te overdrijven

« Persoonlijke benadering

Flexibiliteit: het aanbod aanpassen aan veranderingen in de sector

RMSC

(@ s ar S S =)



STRATEGIE 2026 | SUCCES

Netwerken: Toegang tot een hoogwaardig netwerk binnen de maritieme zakelijke

dienstverlening
« Zichtbaarheid: Profilering van het bedrijf via RMSC-kanalen, evenementen en media
« Kennisdeling: Toegang tot exclusieve seminars, roundtables en marktinzichten

« Belangenbehartiging: Een gezamenlijke stem richting beleidsmakers, havenautoriteiten en

internationale fora

« Samenwerking: Kansen voor business development en gezamenlijke projecten

RMSC
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JAARKALENDER OPZET

. | = Vaste RMSC bijeenkomsten:
« Nieuwjaarsbijeenkomst, ALV, 3x community lunch

Samenwerking met andere organisaties:

« 2x event metander netwerk

1T

« Maritime awards gala, Breakbulk activiteit,

. L) - Europort activiteit
. F— : ] : (Inhoudelijke) activiteiten alleen voor RMSC-leden
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« 3verschillende activiteiten, bijv. Insight events,
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bedrijfsbezoeken, overig

Young RMSC activiteiten

Activiteiten op initiatief ambassadeurs RMSC



JAARAGENDA 2026

26 maart: The End of Life at Sea - Wrecks, Responsibility & Recycling

' i 5 9 april: Community Lunch - WT Group - Al
| | 16 april: Young RMSC / Elsa congres
23 april: Maritieme vrouwen @Maritiem Museum
16-18 juni: Breakbulk Rotterdam

3 september Community lunch

1111

: 10 September: Cyber - RPPC

i 24 september: Ship Brokers diner
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15 oktober: Young RMSC
2 november: Maritime award gala

12 november: Mare Forum

19 november: Human Capital event



16 april
% ELSA Congres

smma 15 oktober
% Young RMSC activiteit

S

St 16 - 18 juni
% Breakbulk Rotterdam

20 - 23 september
E,O! IUMI

gmma 4.6 oktober
Ea FERMA

10 september
Cyber - RPPC
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26 maart
The End of Life at Sea

19 november
Human Capital Event



SLUITING VERGADERING
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RMSC »

YOUR GATEWAY TO
MARITIME BUSINESS

>A info@rotterdammartimeservices.com -
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